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PHẦN 1. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1.1. Mục đích, yêu cầu của báo cáo
· Tổng kết các hoạt động về KHCN, ĐMST, khởi nghiệp và hợp tác trong giai đoạn 2021–2025.
· Đánh giá những kết quả đạt được, hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm.
· Xây dựng định hướng chiến lược và kế hoạch triển khai giai đoạn 2026–2030.
1.2. Khái quát tình hình, thuận lợi và khó khăn giai đoạn 2021–2025
Năm học 2025 - 2026 đánh dấu một cột mốc quan trọng trong quá trình phát triển của Trường Đại học Tây Nguyên nói chung và Khoa Nông nghiệp nói riêng. Xuất phát từ những lợi ích chiến lược và thực tiễn trong bối cảnh phát triển đất nước, Khoa Nông Lâm nghiệp và Khoa Chăn nuôi Thú y đã chính thức được sáp nhập và đổi tên thành KHOA NÔNG NGHIỆP theo Nghị quyết số 27/NQ-HĐTr của Hội đồng trường. Đây là bước đi quan trọng, thể hiện sự mở rộng về quy mô và định hướng đào tạo, đồng thời tạo nền tảng cho sự phát triển bền vững của Nhà trường trong thời gian tới.

Khoa Nông Nghiệp hiện tích hợp các chuyên ngành trọng điểm, có sức ảnh hưởng lớn trong đào tạo và nghiên cứu như: Khoa học cây trồng, Bảo vệ thực vật, Công nghệ thực phẩm, Quản lý đất đai, Lâm nghiệp, Chăn nuôi Thú y và Thú y. Sự đa dạng và liên kết này không chỉ nâng cao uy tín học thuật của Khoa mà còn hứa hẹn thu hút nhiều dự án hợp tác quốc tế, các chương trình trao đổi sinh viên và giảng viên. Việc sáp nhập còn mang lại hiệu quả tối ưu trong sử dụng nguồn lực, từ đội ngũ giảng viên, cơ sở vật chất, trang thiết bị đến hệ thống phòng thí nghiệm.

Hoạt động Khoa học công nghệ (KHCN), khởi nghiệp (KN) và đổi mới sáng tạo (ĐMST) Khoa Nông Nghiệp (NN) được xem là cơ sở quan trọng để nâng cao chất lượng đào tạo, hợp tác, tư vấn, chuyển giao công nghệ đến các địa phương, bồi dưỡng cán bộ giảng dạy, hỗ trợ sinh viên tiếp cận nghiên cứu khoa học. Chính vì thế, các lĩnh vực nghiên cứu khoa học của khoa cũng tiếp cận và cập nhật theo nhu cầu thực tế phát triển nông lâm nghiệp ở các địa phương vùng Tây Nguyên nói riêng và cả nước nói chung; cũng như yêu cầu mới trong đào tạo, nghiên cứu về nông lâm nghiệp trong khu vực và quốc tế.

Song song với hoạt động đào tạo (07 ngành đại học, 03 ngành tiến sĩ, 04 ngành thạc sĩ), viên chức khoa NN đã và đang triển khai các đề tài khoa học công nghệ (KHCN) các cấp, các dự án trong và ngoài nước, các chương trình hợp tác nghiên cứu, tư vấn liên quan đến các lĩnh vực: Bảo vệ thực vật; Công nghệ thực phẩm; Khoa học cây trồng; Kỹ thuật lâm sinh; Quản lý, bảo tồn tài nguyên rừng; Quy hoạch, quản lý đất đai; Ứng dụng GIS, viễn thám trong quản lý tài nguyên thiên nhiên, Chăn nuôi, Thú y… Trong đó, chú trọng các lĩnh vực thế mạnh và hướng nghiên cứu mới gắn với sử dụng bền vững tài nguyên, thích ứng với biến đổi khí hậu, tiếp cận cảnh quan rừng, phục hồi rừng, cơ chế/chính sách trong hưởng lợi từ tài nguyên rừng, ứng dụng công nghệ cao trong sản xuất nông nghiệp, ứng dụng vi sinh vật có ích trong bảo vệ thực vật, chiết xuất các hoạt chất hữu ích từ các loài thực vật bản địa, phân tích các hoạt tính sinh học có lợi cho sức khỏe trong chế biến thực phẩm. 

Khoa Nông nghiệp luôn coi trọng công tác xây dựng đội ngũ. Sau sáp nhập, khoa có 76 cán bộ viên chức (66 cán bộ giảng dạy và 10 kỹ thuật viên). Trong đó có 05 Phó giáo sư, 14 Tiến sĩ, 41 Thạc sĩ, 06 kỹ sư và 04 Bác sĩ Thú Y. Khoa phát huy dân chủ và xây dựng sự đoàn kết nội bộ, duy trì được các ngành học, bậc học, hình thức đào tạo. Phòng thí nghiệm các bộ môn đã ổn định; đa phần cơ sở vật chất, trang thiết bị được sửa chữa, sắp xếp cho phù hợp với nhu cầu sử dụng; điều kiện thực hành, thực tập, NCKH được nâng cao… Đây là những điều kiện thuận lợi cơ bản để khoa thực hiện tốt nhiệm vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học và đảm bảo chất lượng giáo dục.

Ưu điểm: 1) Khoa có nguồn nhân lực khá đông, đảm bảo cho nhu cầu NCKH và CGCN, có các nhóm nghiên cứu chuyên sâu với sự chủ trì của các cán bộ chuyên ngành nhiều kinh nghiệm trong nghiên cứu và điều hành; 2) Các cán bộ nghiên cứu chủ chốt trong khoa có mối quan hệ tốt, tiếp cận được với các chương trình nghiên cứu lớn, các dự án Quốc tế, các tổ chức chính phủ (GO) và phi chính phủ (NGO) trong và ngoài nước; 3) Hệ thống phòng thí nghiệm, trang thiết bị phục vụ nghiên cứu tiếp tục được vận hành có hiệu quả, được bảo dưỡng thường xuyên; 4) Nhu cầu thực tiễn ở địa phương, khu vực Tây Nguyên và cả nước về lĩnh vực nông lâm nghiệp và công nghệ chế biến thực phẩm là rất cao; 5) Giảng viên có đủ quỹ thời gian cho công tác nghiên cứu khoa học, qua đó đã công bố được nhiều bài báo trên các tạp chí thuộc danh mục Scopus và SCI; 6) Hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ luôn được sự quan tâm và ủng hộ từ phía Nhà trường.

Bên cạnh mặt thuận lợi, trong hoạt động  KHCN khoa Nông Nghiệp có một số khó khăn: 1) Chưa sắp xếp được thời gian để đảm bảo hài hòa giữa các hoạt động đào tạo, phục vụ đào tạo, hành chính với NCKH; 2) Thời gian dành cho hoạt động khoa học của các cán bộ có kinh nghiệm và uy tín khoa học bị hạn chế; 3) Số cán bộ trẻ tiếp tục học tập nâng cao trình độ nên chưa có nhiều thời gian nghiên cứu khoa học, thiếu kỹ năng tổ chức nghiên cứu; 4) Một số viên chức chưa quan tâm đúng mức đến NCKH, chưa đặt nhiệm vụ NCKH đúng tầm quan trọng; 5) Sinh viên yêu thích nghiên cứu khoa học không nhiều, lại ngại đăng ký thực hiện đề tài vì sợ thủ tục và thiếu giảng viên hướng dẫn; 6) Nhiều trang thiết bị hiện đã cũ và thường xuyên bị hỏng, trong khi việc bảo trì, sửa chữa máy móc, trang thiết bị chưa kịp thời do phải phụ thuộc vào nhà cung cấp dịch vụ ở xa, gây ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện nghiên cứu khoa học; 7) Nhiều viên chức đã và sắp nghỉ theo chế độ trong đó có nhiều chuyên gia đầu ngành nhưng lượng bổ sung không tương xứng; 9) Rào cản về ngoại ngữ trong hoạt động KH&CN, KN và ĐMST.

PHẦN 2. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO, KHỞI NGHIỆP VÀ HỢP TÁC GIAI ĐOẠN 2021-2025
2.1. Hoạt động Khoa học và Công nghệ giai đoạn 2021-2025
2.1.1 Dự án, đề tài và các hoạt động KHCN khác
Bảng 1: Dự án, đề tài và các hoạt động KHCN khác của Khoa Nông Nghiệp

	NỘI DUNG
	Số lượng

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Tổng cộng

	Nhiệm vụ/chương trình KHCN cấp QG
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Đề tài cấp Bộ/cấp Tỉnh và tương đương
	6
	4
	9
	2
	2
	23

	Đề tài Nafosted
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Đề tài cơ sở trọng điểm của Giảng viên
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Đề tài cơ sở của Giảng viên
	12
	15
	9
	6
	7
	49

	Đề tài cơ sở của Sinh viên
	7
	8
	3
	2
	6
	26

	Dự án KHCN có yếu tố nước ngoài
	0
	1
	1
	1
	0
	3

	Hoạt động khác
	3
	0
	3
	0
	0
	6


Giai đoạn 2021 – 2025, viên chức trong khoa đã tham gia thực hiện 14 đề tài Khoa học và Công nghệ của Bộ Giáo dục và Đào tạo, 9 đề tài cấp tỉnh và 1 đề tài Nafosted. Hầu hết các đề tài đều được nghiệm thu và thực hiện đúng thời hạn. Các đề tài tập trung chủ yếu trong các lĩnh vực: chăn nuôi – thú y, cây trồng – bảo tồn nguồn gen, lâm nghiệp, dinh dưỡng, công nghệ sinh học, và ứng dụng công nghệ GIS – viễn thám trong quản lý tài nguyên. Các đề tài đã góp phần giải quyết những vấn đề thực tiễn trong sản xuất nông nghiệp, phát triển bền vững, bảo tồn nguồn gen và nâng cao hiệu quả kinh tế – xã hội của địa phương. Đồng thời, tạo môi trường nghiên cứu cho giảng viên, sinh viên tham gia các dự án thực tế. Mặc dù vậy, kinh phí thực hiện chủ yếu là từ các đề tài cấp bộ, tỉnh nhưng cũng không lớn, đề tài cấp bộ thì theo chỉ tiêu hàng năm nên số lượng ít.
Trong giai đoạn 2021 – 2025, khoa đã chủ trì, tham gia thực hiện tổng số 76 đề tài cơ sở các cấp, trong đó có 01 đề tài cơ sở trọng điểm cấp trường, 49 đề tài cơ sở của giảng viên và 26 đề tài cơ sở của sinh viên. Có thể thấy, trong giai đoạn này, hoạt động nghiên cứu khoa học của cán bộ và sinh viên Khoa Nông Nghiệp diễn ra sôi nổi và tích cực. Các đề tài được triển khai tập trung chủ yếu vào những lĩnh vực thế mạnh của khoa như Bảo vệ thực vật, Chăn nuôi – Thú y, Công nghệ Nông nghiệp, Công nghệ Sau thu hoạch, Lâm nghiệp và Tài nguyên môi trường. Dữ liệu được tổng hợp cho thấy các đề tài đều hướng đến giải quyết những vấn đề cấp thiết của sản xuất nông nghiệp địa phương, đặc biệt là trong bối cảnh biến đổi khí hậu, dịch hại phức tạp, và nhu cầu ứng dụng công nghệ mới vào sản xuất ngày càng cao. Tuy nhiên, hạn chế quan trọng nhất của nhóm các đề tài này là kinh phí thấp, 40 triệu đối với đề tài cán bộ, 20 triệu với đề tài sinh viên vì vậy các ý tưởng nghiên cứu thường có phạm vi nhỏ hoặc chỉ là một công đoạn nhỏ trong các dự án/đề tài khác nên thường hạn chế trong ứng dụng vào thực tiễn sản xuất.

2.1.2 Hội nghị, Hội thảo khoa học đã thực hiện
Bảng 2: Hội nghị, Hội thảo khoa học đã thực hiện của Khoa Nông Nghiệp
	NỘI DUNG
	Số lượng

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Tổng cộng

	Chủ trì hội thảo quốc tế 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Chủ trì hội thảo quốc gia 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Chủ trì tập huấn về KHCN
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tham gia hội thảo quốc tế (số lượt) 
	0
	0
	8
	3
	2
	13

	Tham gia hội thảo quốc gia (số lượt)
	1
	2
	4
	6
	18
	31

	Tham gia tập huấn về KHCN (số lượt)
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	Hoạt động khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Trong giai đoạn 2021–2025, Khoa Nông nghiệp đã tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn và học thuật, góp phần nâng cao năng lực nghiên cứu, giảng dạy và kết nối hợp tác trong lĩnh vực nông nghiệp, chăn nuôi và thú y. Mặc dù không có hoạt động chủ trì hội thảo quốc tế, hội thảo quốc gia hay các lớp tập huấn khoa học – công nghệ trong giai đoạn này, đội ngũ cán bộ của Khoa đã nỗ lực tham gia nhiều hoạt động học thuật bên ngoài nhằm mở rộng kiến thức, cập nhật xu hướng mới và nâng cao trình độ chuyên môn.

Về hội thảo quốc tế, Khoa ghi nhận 13 lượt cán bộ tham gia, tập trung chủ yếu vào các năm 2023 (8 lượt), 2024 (3 lượt) và 2025 (2 lượt). Những hoạt động này góp phần quan trọng trong việc tiếp cận các tiến bộ khoa học mới, mở rộng mạng lưới hợp tác quốc tế và phục vụ định hướng phát triển khoa học – công nghệ của Khoa trong những năm tới.

Đối với hội thảo quốc gia, Khoa đạt 31 lượt tham gia trong giai đoạn 2021–2025, tăng đều qua các năm, đặc biệt nổi bật vào năm 2025 với 18 lượt. Sự tham gia tích cực này cho thấy đội ngũ cán bộ giảng viên luôn chủ động cập nhật kiến thức mới, giao lưu học thuật và đóng góp ý kiến chuyên môn vào các vấn đề thực tiễn của ngành nông lâm nghiệp trong nước.

Ngoài ra, Khoa cũng có 4 lượt tham gia các lớp tập huấn về khoa học – công nghệ, chủ yếu trong năm 2025. Đây là cơ hội quan trọng giúp cán bộ tiếp cận các công nghệ mới trong nghiên cứu, sản xuất và quản lý, từ đó nâng cao hiệu quả giảng dạy và nghiên cứu khoa học.

2.1.3 Công tác sở hữu trí tuệ và chuyển giao công nghệ
Bảng 3: Công tác sở hữu trí tuệ và chuyển giao công nghệ
	NỘI DUNG
	Số lượng

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Tổng cộng

	Công trình sở hữu trí tuệ
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Công trình sáng kiến
	15
	28
	17
	0
	4
	64

	Hợp đồng/dự án dịch vụ chuyển giao công nghệ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hoạt động khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Trong giai đoạn 2021–2025, công tác sở hữu trí tuệ và chuyển giao công nghệ của Khoa đã đạt được một số kết quả quan trọng, phản ánh sự nỗ lực của cán bộ và giảng viên trong việc thúc đẩy hoạt động đổi mới sáng tạo. Về sở hữu trí tuệ, đơn vị đã ghi nhận được một công trình sở hữu trí tuệ vào năm 2024. Mặc dù số lượng chưa nhiều, nhưng đây là dấu mốc đáng khích lệ, thể hiện sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của đội ngũ nghiên cứu đối với vấn đề bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ, tạo tiền đề quan trọng cho việc hoàn thiện và thương mại hóa các sản phẩm nghiên cứu trong tương lai.

Đối với hoạt động sáng kiến, đây là lĩnh vực đạt được nhiều thành tựu nổi bật nhất. Trong giai đoạn 5 năm, đơn vị đã có tổng cộng 64 công trình sáng kiến, với số lượng tăng mạnh vào năm 2022 (28 sáng kiến) và duy trì ổn định trong các năm tiếp theo. Các sáng kiến tập trung chủ yếu vào cải tiến phương pháp giảng dạy, ứng dụng kỹ thuật mới vào thực tiễn chuyên môn, nâng cao hiệu quả công việc và phát triển các giải pháp mang tính ứng dụng trong bối cảnh đổi mới giáo dục. Số lượng sáng kiến đạt được cho thấy tinh thần chủ động, sáng tạo và ý thức cải tiến nghề nghiệp của đội ngũ cán bộ, giảng viên ngày càng được nâng cao, đóng góp tích cực vào việc nâng cao chất lượng đào tạo và quản lý.

Mặc dù giai đoạn 2021 - 2025 Khoa không triển khai các dự án lớn trong nước và quốc tế, nhưng hoạt động chuyển giao khoa học công nghệ vẫn đạt được những kết quả thực chất và có giá trị ứng dụng cao. Việc công bố và được công nhận tổng cộng 64 sáng kiến trong các lĩnh vực nông lâm nghiệp đã khẳng định năng lực chuyên môn, khả năng nghiên cứu ứng dụng và đóng góp của Khoa đối với nhu cầu sản xuất nông nghiệp hiện nay, thể hiện rõ định hướng nghiên cứu theo hướng giải quyết vấn đề thực tiễn, hỗ trợ sản xuất theo hướng bền vững và nâng cao hiệu quả kinh tế cho người dân. Đây là nền tảng quan trọng để Khoa tiếp tục mở rộng hợp tác, xây dựng các đề tài/dự án quy mô lớn trong thời gian tới.
2.1.4 Nhóm nghiên cứu mạnh/nhóm nghiên cứu
Bảng 4: Nhóm nghiên cứu mạnh/nhóm nghiên cứu
	NỘI DUNG
	Số lượng

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Tổng cộng

	Nhóm nghiên cứu mạnh
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Nhóm nghiên cứu
	4
	0
	0
	3
	0
	7


Trong giai đoạn 2021–2025, Khoa Nông nghiệp đã chú trọng phát triển các nhóm nghiên cứu nhằm nâng cao năng lực khoa học – công nghệ, tăng cường hợp tác chuyên môn và xây dựng môi trường nghiên cứu bền vững. Mặc dù số lượng nhóm nghiên cứu chưa nhiều và chưa hình thành nhóm nghiên cứu mạnh, nhưng các nhóm hiện có đã bước đầu xây dựng được định hướng hoạt động rõ ràng, thúc đẩy công bố khoa học, tham gia hội thảo, triển khai đề tài các cấp và hợp tác với doanh nghiệp trong nghiên cứu ứng dụng. Đây là nền tảng quan trọng để Khoa phát triển các nhóm nghiên cứu mạnh trong những năm tiếp theo, đáp ứng chiến lược nâng cao năng lực nghiên cứu và hội nhập khoa học của Nhà trường.
2.1.5 Sản phẩm khoa học công nghệ
Bảng 5: Số lượng công trình đã công bố
	NỘI DUNG
	Số lượng

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Tổng cộng

	Bài báo công bố trên tạp chí thuộc danh mục WoS
	1
	3
	6
	3
	0
	13

	Bài báo công bố trên tạp chí thuộc danh mục Scopus
	7
	17
	6
	10
	3
	43

	Bài báo công bố trên tạp chí quốc tế khác
	3
	2
	5
	8
	3
	21

	Bài báo công bố trên tạp chí Tạp chí Khoa học Tây Nguyên
	6
	18
	16
	7
	2
	49

	Bài báo công bố trên tạp chí  trong nước (có ISSN)
	10
	26
	22
	22
	10
	90

	Bài báo công bố trên Kỷ yếu Hội nghị/Hội thảo (có ISBN)
	3
	10
	21
	3
	9
	46

	Giáo trình (có ISBN)
	2
	2
	1
	0
	1
	6

	Sách chuyên khảo (có ISBN)
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Sách tham khảo (có ISBN)
	4
	4
	0
	2
	2
	12

	Công trình khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Trong giai đoạn 2021–2025, hoạt động nghiên cứu khoa học của Khoa tiếp tục được duy trì và phát triển mạnh, thể hiện qua số lượng và chất lượng các sản phẩm khoa học được công bố. Tổng số sản phẩm khoa học – công nghệ trong giai đoạn này đạt 281 công trình, bao gồm bài báo quốc tế, bài báo trong nước, giáo trình và sách chuyên khảo, phản ánh nỗ lực đáng ghi nhận của đội ngũ giảng viên và nghiên cứu viên của Khoa.

Về công bố quốc tế, Khoa có 13 bài báo thuộc danh mục WoS, 43 bài báo thuộc danh mục Scopus và 21 bài báo trên các tạp chí quốc tế khác. Các kết quả này cho thấy sự hội nhập sâu rộng hơn trong nghiên cứu khoa học, đồng thời khẳng định năng lực công bố quốc tế ngày càng ổn định của Khoa. Nổi bật nhất là năm 2022 và 2024, số lượng bài báo Scopus và WoS tăng lên đáng kể, cho thấy sự đầu tư đồng bộ vào nghiên cứu và hợp tác quốc tế.

Đối với công bố trong nước, số lượng bài báo trên Tạp chí Khoa học Tây Nguyên đạt 49 bài, trong khi các bài báo công bố trên tạp chí trong nước có ISSN đạt 90 bài, và các bài đăng trong kỷ yếu hội nghị/hội thảo (có ISBN) đạt 46 bài. Đây là nguồn tư liệu khoa học quan trọng, góp phần lan tỏa kết quả nghiên cứu vào thực tiễn sản xuất nông nghiệp, thú y và môi trường địa phương.

Ngoài ra, Khoa cũng chú trọng phát triển tài liệu giảng dạy và học tập. Trong giai đoạn 2021–2025, Khoa đã biên soạn 6 giáo trình (có ISBN), 2 sách chuyên khảo, và 12 sách tham khảo, phục vụ trực tiếp cho hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học.
2.2. Hoạt động Đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp
Bảng 6: Hoạt động Đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp

	NỘI DUNG
	Số lượng

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Tổng cộng

	Lớp tập huấn về ĐMST và khởi nghiệp
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dự án khởi nghiệp
	0
	3
	0
	2
	4
	7

	Hoạt động khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Trong những năm gần đây, Trường Đại học Tây Nguyên đẩy mạnh xây dựng hệ sinh thái khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo nhằm tạo môi trường phát triển toàn diện cho sinh viên. Với vai trò là một khoa gắn chặt với đặc thù kinh tế – xã hội của vùng Tây Nguyên, Khoa Nông nghiệp đã tích cực tham gia các hoạt động này và đóng góp nhiều thành tựu nổi bật trong các lĩnh vực nông học, công nghệ thực phẩm, chăn nuôi và thú y. Cụ thể, năm 2022, sau buổi chung kết cuộc thi “Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo năm 2022” Trường Đại học Tây Nguyên đã lựa chọn được 04 dự án tham gia cuộc thi “Học sinh, sinh viên với ý tưởng khởi nghiệp” lần thứ V (SV-STARTUP LẦN V) do Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) tổ chức trong đó có 1 dự án của Khoa Nông Nghiệp “Nghiên cứu sản xuất nước uống Sâm đá Chư Yang Sin” do giảng viên và sinh viên ngành Công nghệ Thực phẩm thực hiện.

Năm 2024,  Trường Đại học Tây Nguyên tổ chức cuộc thi: “ Ý tưởng khởi nghiệp đổi mới sáng tạo Trường Đại học Tây Nguyên” , Khoa Nông nghiệp cũng có 2 ý tưởng được lựa chọn nằm trong 10 dự án, ý tưởng có số điểm cao nhất vào vòng chung kết. Bao gồm: 1. “Cà phê kombucha sự kết hợp giữa sức khoẻ và năng lượng” - Nhóm tác giả Trần Hoài Bảo Phúc, Phạm Quốc Long - Lớp Công nghệ thực phẩm K21, Khoa Nông Lâm nghiệp. GVHD: ThS. Nguyễn Thị Thảo. 2. “Sản xuất các sản phẩm phục vụ du lịch từ phân voi” của Phạm Thị Hồng Linh, Đàm Gia Bảo - Lớp Thú Y K21A, Khoa Chăn nuôi Thú y. GVHD: ThS. Lê Anh Dương.
Năm 2025, 2 nhóm giảng viên và sinh viên của Khoa cũng đã đạt giải giải ba và giải khuyến khích trong cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, cụ thể: 1. Xà phòng dược liệu xà cừ phòng trị ghẻ trên chó - lớp Thú y K25 (giải 3), 2. Vườn nấm linh
chi thông minh dưới tán rừng bảo tồn và cảnh quan Trường ĐH Tây Nguyên – lớp Lâm sinh k24 (giải khuyến khích). 
Những thành tựu này không chỉ có giá trị học thuật mà còn mang tính ứng dụng cao, phù hợp với đặc thù nông nghiệp – nông thôn của vùng Tây Nguyên. Những thành tựu này góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, tạo động lực cho sinh viên nghiên cứu – sáng tạo và khẳng định vai trò quan trọng của trường trong việc thúc đẩy hệ sinh thái khởi nghiệp khu vực Tây Nguyên.

2.3. Hoạt động hợp tác
2.3.1 Hoạt động hợp tác trong nước 
Trong giai đoạn từ 2021-2025, Khoa đã kết hợp với Nhà trường ký kết thỏa thuận ghi nhớ hợp tác với một số doanh nghiệp: Công ty Thaco, Công ty TNHH Nutifootd, Deheus, Greenfeed, Trung tâm nghiên cứu Lâm nghiệp nhiệt đới (Tropenbos Việt Nam), Tổng công ty Thái Bình, Công ty HM.Clause. Các ký kết này rất hữu ích cho công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học. Hàng năm các công ty trợ cấp học bổng, tiếp nhận sinh viên thực tập tạo thuận lợi cho công tác tìm kiếm việc làm sau tốt nghiệp.

Ngoài ra, một số cán bộ của khoa vẫn duy trì mối quan hệ hợp tác với các tổ chức trong nước như Tropenbos Việt Nam, WWF Viêt Nam, ICRAF Việt Nam thông qua việc ký kết các hợp đồng dịch vụ tư vấn.

2.3.2 Hoạt động hợp tác quốc tế
Bảng 7: Hoạt động hợp tác của Khoa Nông Nghiệp
	NỘI DUNG
	Số lượng

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Tổng cộng

	Biên bản ghi nhớ (MOU) với đối tác trong nước
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Biên bản ghi nhớ (MOU) với đối tác nước ngoài 
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	Giảng viên đi trao đổi học giả, học thuật trong nước
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Giảng viên đi trao đổi học giả, học thuật nước ngoài
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Chuyên gia nước ngoài đến giảng dạy, nghiên cứu làm việc tại đơn vị
	0
	0
	2
	2
	3
	7

	Sinh viên QT thực tập/nghiên cứu tại đơn vị
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Sinh viên của khoa/viên thực tập/nghiên cứu ở nước ngoài
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hoạt động khác
	1
	1
	1
	0
	0
	0


Trong giai đoạn 2021–2025, Khoa Nông nghiệp đã duy trì và mở rộng các hoạt động hợp tác quốc tế nhằm tăng cường trao đổi học thuật, kết nối với các đối tác chiến lược và thúc đẩy hội nhập trong nghiên cứu và đào tạo. Các hoạt động hợp tác được triển khai đa dạng, bao gồm ký kết biên bản ghi nhớ (MOU), trao đổi giảng viên – sinh viên và tiếp nhận chuyên gia quốc tế. Về thỏa thuận hợp tác, Khoa đã phối hợp với nhà trường duy trì 5 biên bản ghi nhớ (MOU) với các đối tác trong nước mỗi năm, liên tục từ 2021 đến 2025, thể hiện sự ổn định trong mạng lưới hợp tác nội địa và 3 MOU được ký với đối tác nước ngoài vào các năm 2023, 2024 và 2025, tạo nền tảng cho các chương trình trao đổi chuyên môn và nghiên cứu chung trong tương lai.

Hoạt động trao đổi giảng viên bước đầu được triển khai, trong đó có 1 giảng viên tham gia trao đổi học thuật ở nước ngoài vào năm 2024. Mặc dù số lượng chưa nhiều, đây là bước khởi đầu quan trọng để Khoa từng bước tham gia sâu hơn vào các chương trình hợp tác học thuật quốc tế. Đáng chú ý, số lượng chuyên gia nước ngoài đến giảng dạy và nghiên cứu tại đơn vị đạt 7 lượt, tăng mạnh trong các năm 2023 (2 lượt), 2024 (2 lượt) và 2025 (3 lượt). Sự hiện diện của các chuyên gia quốc tế không chỉ giúp nâng cao chất lượng đào tạo mà còn tạo điều kiện để giảng viên và sinh viên tiếp cận các xu hướng nghiên cứu mới, phương pháp giảng dạy hiện đại và các mô hình ứng dụng tiên tiến trong lĩnh vực nông nghiệp.

2.4. Kinh phí hoạt động

Tổng kinh phí hoạt động từ các nguồn trong năm giai đoạn 2021 - 2025 là 22.882,5 triệu đồng (Hai mươi hai tỷ tám trăm tám mươi hai triệu năm trăm nghìn đồng). Trong đó, nguồn từ Bộ GD&ĐT là 3.372,99 triệu đồng (Ba tỷ ba trăm bảy mươi hai triệu chín trăm chín mươi nghìn đồng); nguồn kinh phí từ các địa phương là 1.565,47 triệu đồng (Một tỷ năm trăm sáu mươi lăm triệu bốn trăm bảy mươi nghìn đồng); nguồn kinh phí từ nhà trường là 1.985,04 triệu đồng (Một tỷ chín trăm tám mươi lăm triệu không trăm bốn mươi nghìn đồng), nguồn từ các chương trình dự án là 15.959 triệu đồng (Mười lăm tỷ chín trăm năm mươi chín triệu đồng).

* Ưu điểm: Ngoài nguồn kinh phí từ đề tài các cấp, cán bộ của khoa đã thu hút được nhiều nguồn kinh phí từ các hợp đồng nghiên cứu tư vấn, đấu thầu... Trường đã có quy định và hướng dẫn cụ thể về chi phí, thanh toán cho đề tài cấp sơ sở và cơ sở trọng điểm; có kinh phí đối ứng cho các đề tài cấp Bộ.

* Hạn chế: Các đề tài cấp Bộ kinh phí phân bổ còn chậm so với tiến độ thực hiện, cơ chế quản lý kinh phí đề tài ngoài trường của nhà trường còn thiếu linh hoạt. Nhiều thủ tục hành chính về thanh quyết toán tốn kém thời gian, công sức nhưng lại không đem lại hiệu quả về quản lý các hoạt động khoa học công nghệ.

2.5. Những ưu điểm, tồn tại, nguyên nhân và đề xuất giải pháp trong hoạt động KHCN, ĐMST, KN và hợp tác
2.5.1 Những ưu điểm 
Khoa Nông Nghiệp trong thời gian qua đã đạt được nhiều ưu điểm nổi bật trong hoạt động khoa học công nghệ và hợp tác. Trước hết, các đề tài nghiên cứu khoa học của khoa được triển khai đa dạng, bao gồm các đề tài cơ sở, bài báo khoa học trong nước và quốc tế, góp phần hình thành các kết quả nghiên cứu cơ bản có giá trị làm nền tảng cho những hướng nghiên cứu sâu hơn hoặc các đề xuất đề tài quy mô lớn trong tương lai. Những kết quả nghiên cứu mang tính ứng dụng cũng được chú trọng, đặc biệt trong phát triển sản phẩm mới và các sản phẩm có hoạt tính chức năng cao, tạo cơ sở vững chắc cho hoạt động chuyển giao công nghệ và phát triển sản phẩm nông nghiệp – thực phẩm trong các giai đoạn tiếp theo. Qua đó, các hoạt động KHCN của khoa đã định hướng rõ ràng cho chuyên môn, đồng thời đóng góp tích cực cho việc xây dựng, củng cố quan hệ hợp tác quốc tế, mở rộng cơ hội tiếp cận tri thức mới và hỗ trợ các hoạt động sản xuất trong nước và quốc tế.

Hoạt động đào tạo của khoa cũng thể hiện sự gắn kết chặt chẽ với nghiên cứu khoa học, tạo điều kiện thuận lợi cho học viên cao học, nghiên cứu sinh và sinh viên tham gia vào các đề tài, dự án để nâng cao năng lực nghiên cứu và vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Nhiều chuyên đề, khóa luận và luận văn tốt nghiệp được hỗ trợ trực tiếp từ các kết quả nghiên cứu, giúp sinh viên hình thành tư duy nghiên cứu độc lập và kỹ năng thu thập, xử lý số liệu. 

Ngoài ra, các đề tài nghiên cứu của khoa còn đóng góp thiết thực cho phát triển kinh tế – xã hội và công tác giảm nghèo tại địa phương. Các nghiên cứu tập trung vào phòng trừ sinh học, sử dụng đất bền vững, bảo tồn nguồn gen, phục hồi cảnh quan rừng và quản lý tài nguyên đất – nước, chăn nuôi, thú y góp phần thúc đẩy định hướng phát triển bền vững. Các đợt tập huấn chuyển giao kỹ thuật cũng giúp tăng năng suất các loại cây trồng chủ lực như hồ tiêu, cà phê, ca cao, sắn, chuyển giao kỹ thuật phát triển nguồn thức ăn chăn nuôi, phòng chống bệnh và giảm thiểu bệnh tật trên gia súc, gia cầm góp phần nâng cao thu nhập, phát triển kinh tế và xã hội. Đồng thời, đóng góp bảo vệ an ninh, chính trị, quốc phòng, an toàn lương thực thực phẩm, giảm ô nhiễm môi trường.
Song song đó, quan hệ hợp tác quốc tế của khoa được xây dựng và củng cố mạnh mẽ, với các đối tác uy tín như CIAT, PEER, USAID, ICRAF, WWF, PanNature, Tropenbos cùng nhiều trường đại học và tổ chức quốc tế khác. Những mối quan hệ này giúp khoa mở rộng hợp tác trong đào tạo và nghiên cứu, tiếp cận được công nghệ mới, phương pháp nghiên cứu hiện đại và mở ra nhiều cơ hội trao đổi học thuật cho cán bộ và sinh viên. Nhìn chung, những ưu điểm nổi bật trong hoạt động khoa học – công nghệ, đào tạo, chuyển giao kỹ thuật và hợp tác quốc tế đã tạo nên nền tảng quan trọng, đóng góp vào sự phát triển bền vững của khoa và nâng cao vị thế của Khoa Nông Nghiệp trong hệ thống giáo dục đại học và nghiên cứu khoa học hiện nay
2.5.2 Tồn tại

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động khoa học công nghệ của Khoa vẫn còn tồn tại một số hạn chế nhất định. Nhiều viên chức chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc đề xuất nhiệm vụ KHCN, dẫn đến số lượng đề tài nghiên cứu còn hạn chế, đặc biệt là các đề tài cấp tỉnh và cấp bộ. Một bộ phận giảng viên vẫn chưa thực sự đam mê với nghiên cứu khoa học, nên các đề xuất mang tính chất đột phá hoặc có khả năng giải quyết các vấn đề cấp bách của địa phương chưa nhiều. Thêm vào đó, khối lượng công việc kiêm nhiệm tương đối lớn khiến nhân lực trực tiếp tham gia thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học bị phân tán, khó đảm bảo chiều sâu cho từng đề tài. Điều kiện cơ sở vật chất và trang thiết bị nghiên cứu còn thiếu hụt cũng là rào cản đáng kể, gây khó khăn cho việc triển khai các nội dung yêu cầu kỹ thuật cao trong các đề tài có kinh phí lớn và hạn chế khả năng hợp tác chuyển giao công nghệ với doanh nghiệp theo xu hướng phát triển hiện nay.

Trong hoạt động quan hệ quốc tế, những hạn chế về năng lực ngoại ngữ của một số viên chức vẫn là rào cản lớn, khiến họ gặp khó trong việc xây dựng mạng lưới, liên hệ đối tác và đề xuất các chương trình hợp tác quốc tế. Các Bộ môn chưa có thẩm quyền thực hiện ký kết hợp tác cùng với cơ sở vật chất chưa đạt chuẩn cho các nghiên cứu mang tầm quốc tế cũng làm giảm cơ hội triển khai các chương trình hợp tác sâu rộng. Bên cạnh đó, Nhà trường chưa có chính sách hỗ trợ tài chính cho viên chức tham dự hội thảo quốc tế, khiến cơ hội giao lưu học thuật, kết nối, và tìm kiếm đối tác nước ngoài trở nên hạn chế. Khoa cũng chưa hình thành được mạng lưới liên hệ với các đơn vị nghiên cứu quốc tế, dẫn đến việc mở rộng hợp tác trong nghiên cứu khoa học gặp nhiều khó khăn.
2.5.3 Nguyên nhân 
Những hạn chế trong hoạt động khoa học công nghệ của Khoa xuất phát từ nhiều nguyên nhân chủ quan và khách quan. Trước hết, phần lớn viên chức của Khoa còn trẻ và chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc xây dựng, đề xuất nhiệm vụ KHCN. Việc thiếu kỹ năng viết đề xuất, thiếu hiểu biết sâu về quy trình phê duyệt nhiệm vụ KHCN các cấp khiến số lượng đề tài được triển khai còn hạn chế, đặc biệt đối với các đề tài cấp tỉnh và cấp bộ vốn yêu cầu tính mới, tính ứng dụng cao và hồ sơ minh chứng phức tạp. Một bộ phận giảng viên chưa thật sự dành nhiều thời gian và tâm huyết cho nghiên cứu do áp lực giảng dạy, thiếu động lực nội tại hoặc chưa có định hướng nghiên cứu rõ ràng, dẫn đến số lượng đề xuất mới, đề tài đột phá và đề tài mang tính ứng dụng cao cho địa phương chưa nhiều.

Bên cạnh đó, khối lượng công việc kiêm nhiệm của giảng viên và viên chức khá lớn, đặc biệt trong công tác đào tạo, cố vấn học tập, quản lý sinh viên và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn khác. Điều này làm phân tán thời gian dành cho nghiên cứu, dẫn đến khó đảm bảo chiều sâu chuyên môn cho từng đề tài. Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị nghiên cứu còn thiếu hụt, lạc hậu hoặc chưa đồng bộ cũng làm giảm khả năng thực hiện các thí nghiệm chuyên sâu, ảnh hưởng đến chất lượng và tiến độ các đề tài nghiên cứu. Hạn chế này đồng thời khiến việc hợp tác nghiên cứu và chuyển giao công nghệ với doanh nghiệp gặp khó khăn, do chưa đáp ứng các yêu cầu kỹ thuật của các chương trình hợp tác quy mô lớn.

Trong hoạt động quan hệ quốc tế, năng lực ngoại ngữ hạn chế của một bộ phận viên chức là nguyên nhân chủ yếu dẫn đến khó khăn trong giao tiếp, viết email học thuật, tìm kiếm đối tác và phát triển mạng lưới hợp tác quốc tế. Các Bộ môn hiện không có thẩm quyền ký kết hợp tác quốc tế, khiến quy trình kết nối đối tác phụ thuộc vào cấp trường và kéo dài thời gian triển khai. Đồng thời, cơ sở vật chất nghiên cứu chưa đạt chuẩn quốc tế khiến nhiều chương trình hợp tác tiềm năng không thể triển khai tại đơn vị. Bên cạnh đó, Nhà trường chưa có cơ chế hỗ trợ tài chính cho viên chức tham gia hội thảo quốc tế, làm giảm cơ hội giao lưu học thuật, trình bày kết quả nghiên cứu và mở rộng quan hệ hợp tác. Khoa cũng chưa xây dựng được mạng lưới liên hệ với các viện nghiên cứu và trường đại học quốc tế, dẫn đến việc tìm kiếm đối tác mới gặp nhiều trở ngại.

2.3.4 Đề xuất giải pháp 
Để khắc phục những hạn chế trong hoạt động khoa học công nghệ, trong thời gian tới, Khoa cần triển khai đồng bộ nhiều giải pháp mang tính chiến lược và lâu dài. Trước hết, việc xây dựng lộ trình bồi dưỡng năng lực nghiên cứu cho viên chức là hết sức cần thiết, bao gồm tập huấn kỹ năng viết đề xuất đề tài, phương pháp nghiên cứu, triển khai dự án và quản lý tài trợ. Việc khuyến khích giảng viên tham gia các nhóm nghiên cứu mạnh hoặc hợp tác với các nhà khoa học có kinh nghiệm sẽ giúp tăng chất lượng và số lượng đề xuất, đặc biệt ở cấp tỉnh và cấp bộ. Khoa cũng cần xem xét giảm tải hợp lý các nhiệm vụ kiêm nhiệm cho giảng viên có định hướng nghiên cứu, hoặc xây dựng cơ chế phân bổ thời gian nghiên cứu phù hợp để đảm bảo năng lực thực hiện nhiệm vụ KHCN một cách hiệu quả. Đồng thời, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất và trang thiết bị nghiên cứu theo hướng đồng bộ, hiện đại là yếu tố then chốt để nâng cao chất lượng các đề tài có hàm lượng kỹ thuật cao và mở rộng khả năng hợp tác chuyển giao công nghệ với doanh nghiệp trong bối cảnh hiện nay.

Đối với hoạt động quan hệ quốc tế, chú trọng nâng cao năng lực ngoại ngữ và kỹ năng làm việc trong môi trường quốc tế cho viên chức thông qua các khóa bồi dưỡng, các buổi sinh hoạt học thuật, hoặc chương trình tự đào tạo có hỗ trợ của Nhà trường. Bên cạnh đó, việc thiết lập cơ chế hỗ trợ giảng viên tham dự các hội thảo trong nước và quốc tế, dù ở mức từng phần, sẽ góp phần mở rộng cơ hội giao lưu, kết nối với các đối tác nước ngoài. Khoa tiếp tục tham mưu Nhà trường trong việc xây dựng bộ phận hoặc đầu mối phụ trách triển khai hợp tác quốc tế, hỗ trợ các Bộ môn trong quá trình tiếp cận, ký kết và thực hiện các hoạt động hợp tác. Đồng thời, từng bước nâng cấp cơ sở vật chất phục vụ nghiên cứu theo tiêu chuẩn quốc tế để tạo điều kiện thuận lợi cho triển khai các dự án hợp tác học thuật và nghiên cứu chung với các đơn vị nước ngoài. Cuối cùng, việc phát triển mạng lưới liên hệ với các viện nghiên cứu, trường đại học và tổ chức quốc tế thông qua trao đổi học thuật trực tuyến, chương trình đồng hướng dẫn sinh viên hoặc nghiên cứu viên sẽ giúp Khoa dần xây dựng được các mối quan hệ bền vững, làm nền tảng cho hoạt động hợp tác quốc tế trong thời gian tới.
2.6. Đánh giá chung 
Nhìn chung, hoạt động nghiên cứu khoa học của Khoa trong thời gian qua đã đạt được những kết quả đáng ghi nhận, góp phần nâng cao năng lực chuyên môn và hỗ trợ giải quyết các vấn đề thực tiễn tại địa phương. Tổng hợp kết quả NCKH của khoa đều đạt theo các chỉ tiêu đăng kí từng năm. Tuy nhiên, những hạn chế về kinh nghiệm đề xuất đề tài, sự tham gia chưa đồng đều của giảng viên, áp lực công việc kiêm nhiệm và điều kiện cơ sở vật chất còn thiếu thốn vẫn là các yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng và số lượng sản phẩm khoa học. Đây sẽ là cơ sở quan trọng để Khoa tiếp tục hoàn thiện chiến lược phát triển, tăng cường đầu tư và đẩy mạnh hơn nữa hoạt động nghiên cứu trong giai đoạn tới.
2.7. Công tác thi đua khen thưởng 

Bảng 8: Công tác thi đua khen thưởng
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PHẦN 3. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO, KHỞI NGHIỆP VÀ HỢP TÁC GIAI ĐOẠN 2026 - 2030
3.1. Đặc điểm tình hình
Giai đoạn 2026–2030, hoạt động khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế của Khoa Nông Nghiệp được đặt trong bối cảnh toàn cầu hóa diễn ra sâu rộng, đổi mới sáng tạo trở thành xu thế chủ đạo và tri thức giữ vai trò động lực tạo giá trị trong nền kinh tế. Các lĩnh vực khoa học công nghệ mũi nhọn như đổi mới sáng tạo xanh, công nghệ sinh học, công nghệ nano, cùng sự dịch chuyển đầu tư nghiên cứu từ doanh nghiệp và nhu cầu về sản phẩm khoa học công nghệ có hàm lượng tri thức cao mở ra nhiều cơ hội để Khoa mở rộng hợp tác nghiên cứu, chuyển giao và tham gia vào chuỗi giá trị khoa học công nghệ toàn cầu. Tuy nhiên, tình hình biến đổi khí hậu phức tạp, suy thoái tài nguyên rừng – đất – nước và yêu cầu ngày càng cao về truy xuất nguồn gốc, chất lượng và giá trị thương hiệu nông lâm sản cũng đặt ra những thách thức lớn đòi hỏi Khoa phải định hướng nghiên cứu theo hướng bền vững, đổi mới và thích ứng.

Trong nước, nông nghiệp vẫn giữ vai trò chủ đạo tại các vùng nông thôn miền núi, đặc biệt ở Tây Nguyên, nơi đời sống người dân còn nhiều khó khăn và công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên rừng vẫn đối mặt với áp lực lớn. Đồng thời, việc ứng dụng công nghệ cao, sản xuất nông nghiệp thông minh, các tiêu chuẩn về an toàn thực phẩm, sức khỏe cộng đồng và thích ứng với biến đổi khí hậu ngày càng được quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi để Khoa thúc đẩy nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao tiến bộ kỹ thuật. Bên cạnh đó, ngành sản xuất – chế biến thực phẩm của Việt Nam đang tăng trưởng mạnh, thu hút nhiều nhà đầu tư nước ngoài, mở ra nhu cầu lớn về công nghệ chế biến, kiểm định chất lượng và phát triển chuỗi giá trị, là lĩnh vực mà Khoa có nhiều tiềm năng đóng góp.

Tại Tây Nguyên, nền nông nghiệp đa dạng với ưu thế về cây công nghiệp dài ngày, cây ngắn ngày và cây ăn quả đang tạo ra tiềm năng to lớn cho việc phát triển công nghiệp chế biến nông sản. Đây là cơ sở quan trọng để Khoa xây dựng các hướng nghiên cứu phù hợp, tăng cường hợp tác doanh nghiệp và chuyển giao công nghệ gắn với thế mạnh địa phương. Song song đó, chiến lược phát triển của Trường Đại học Tây Nguyên xác định KHCN và hợp tác quốc tế là nòng cốt đến năm 2030, mang lại môi trường thuận lợi, cơ chế hỗ trợ và nhiều cơ hội tham gia các dự án trong nước và quốc tế cho đội ngũ giảng viên của Khoa. Với nguồn nhân lực được đào tạo bài bản, giàu kinh nghiệm và đam mê nghiên cứu, Khoa có điều kiện để triển khai các nghiên cứu có chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu phát triển của khu vực.

Bối cảnh ngành nông nghiệp nói chung cũng tác động trực tiếp đến hoạt động nghiên cứu và chuyển giao công nghệ của Khoa. Sản xuất nhỏ lẻ, dịch bệnh trên vật nuôi, yêu cầu ngày càng nghiêm ngặt về an toàn thực phẩm, áp lực ô nhiễm môi trường và sự cạnh tranh gay gắt trên thị trường trong nước và quốc tế đã đặt ra đòi hỏi Khoa phải tập trung nghiên cứu các giải pháp kỹ thuật tiên tiến, quy trình sản xuất an toàn, mô hình chăn nuôi – trồng trọt bền vững và các công nghệ hỗ trợ truy xuất nguồn gốc, nâng cao chất lượng sản phẩm. Đồng thời, Tây Nguyên đang thu hút mạnh các doanh nghiệp đầu tư vào chăn nuôi và nông nghiệp công nghệ cao, tạo cơ hội để Khoa tăng cường hợp tác doanh nghiệp, xây dựng các chương trình nghiên cứu, thực nghiệm và đào tạo gắn với thực tiễn sản xuất.

Tổng thể, giai đoạn 2026–2030 tạo ra cả cơ hội và thách thức lớn cho Khoa Nông Nghiệp trong hoạt động khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế. Việc tận dụng lợi thế địa phương, phát huy tiềm lực đội ngũ, gắn kết nghiên cứu với sản xuất, mở rộng hợp tác trong và ngoài nước và tăng cường chuyển giao công nghệ sẽ là những yếu tố then chốt giúp Khoa khẳng định vai trò, nâng cao chất lượng hoạt động KHCN và đóng góp thiết thực cho phát triển kinh tế – xã hội khu vực Tây Nguyên và cả nước.

3.2. Mục tiêu hoạt động KHCN, ĐMST, KN và HỢP TÁC
· Mục tiêu tổng quát
Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ nghiên cứu của Khoa Nông Nghiệp, hướng tới xây dựng Khoa và Trường Đại học Tây Nguyên trở thành trung tâm nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ uy tín của khu vực Tây Nguyên trong lĩnh vực nông lâm nghiệp, chăn nuôi và thú y. Đảm bảo đội ngũ có đủ năng lực chủ trì hoặc tham gia các đề tài, dự án KHCN ở nhiều cấp độ, góp phần nâng cao vị thế và chất lượng hoạt động khoa học công nghệ của Nhà trường
· Mục tiêu chính
Tăng số lượng và chất lượng các hoạt động KHCN, nâng cao tỷ lệ đề tài, dự án được ứng dụng hiệu quả vào thực tiễn sản xuất và công tác đào tạo; thúc đẩy các nghiên cứu mang lại giá trị thực tiễn cao.

Đa dạng hóa các loại hình hoạt động khoa học công nghệ bao gồm nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, tổ chức và tham gia hội thảo khoa học; mở rộng công bố quốc tế và quốc gia trên các tạp chí uy tín. Tăng cường gắn kết chặt chẽ giữa NCKH – đào tạo – sản xuất – đời sống; đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong lĩnh vực KHCN; ưu tiên các nghiên cứu gắn với đào tạo sau đại học, nghiên cứu tạo sản phẩm ứng dụng mang thương hiệu của Trường, và các đề tài có tiềm năng công bố quốc tế.
3.3. Nhiệm vụ và giải pháp

· Những nhiệm vụ trọng tâm
Khoa Nông Nghiệp tập trung triển khai các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ nhằm giải quyết những vấn đề trọng yếu của ngành nông nghiệp – chăn nuôi – lâm nghiệp trong bối cảnh biến đổi khí hậu và hội nhập quốc tế. Trọng tâm là nghiên cứu các giải pháp phòng, chống dịch bệnh nguy hiểm trên gia súc, gia cầm; nâng cao năng suất và hiệu quả chăn nuôi thông qua ứng dụng tiến bộ kỹ thuật, công nghệ sinh học và các giải pháp dinh dưỡng bền vững nhằm giảm phát thải khí nhà kính. Khoa đồng thời đẩy mạnh nghiên cứu chọn tạo giống mới; cải tiến tiềm năng di truyền; bảo tồn và đánh giá đa dạng nguồn gen vật nuôi, kết hợp các mô hình sinh kế bền vững nhằm góp phần xoá đói giảm nghèo tại khu vực Tây Nguyên.

Trong lĩnh vực trồng trọt và bảo vệ thực vật, các nhiệm vụ nghiên cứu tập trung vào việc ứng dụng công nghệ sinh học, vi sinh vật có ích và biện pháp kiểm soát sinh học để phòng trừ sâu bệnh; cải tạo đất trên các cây trồng chủ lực như cà phê, hồ tiêu; tạo giống và phát triển các cây dược liệu tiềm năng. Khoa cũng triển khai các nghiên cứu xác định thành phần sâu hại, thiên địch; tăng cường ứng dụng sinh học phân tử nhằm nâng cao năng suất, khả năng sinh trưởng và tính kháng của cây trồng. Phát triển các chương trình nghiên cứu trọng điểm về: cây trồng chủ lực Tây Nguyên (cà phê, sắn, lúa tím, cây ăn quả, rau–hoa nhà màng), nông nghiệp thông minh (IoT, cảm biến, tự động hóa), và sinh học ứng dụng (vi khuẩn vùng rễ, giống chịu stress).​  Tăng cường chuyển giao kết quả nghiên cứu thành quy trình kỹ thuật, mô hình trình diễn và dịch vụ khoa học–công nghệ cho địa phương, doanh nghiệp, hợp tác xã.

Trong lĩnh vực tài nguyên – môi trường và lâm nghiệp, nhiệm vụ bao gồm ứng dụng GIS và viễn thám để quản lý lưu vực, đánh giá đất đai và dự báo thiên tai; phục hồi rừng, phát triển nông lâm kết hợp và kỹ thuật gieo ươm giống cây lâm nghiệp; nghiên cứu khả năng sinh trưởng của các giống cây mới phục vụ phát triển bền vững tại Tây Nguyên.

Bên cạnh đó, Khoa chú trọng phát triển các nghiên cứu gắn với công nghiệp chế biến nông sản – thực phẩm, ứng dụng các công nghệ tiên tiến để hoàn thiện quy trình chế biến, nâng cao giá trị sản phẩm và nghiên cứu phát triển các sản phẩm mới phù hợp nhu cầu thị trường. Tất cả các nhiệm vụ trên đều gắn với yêu cầu phối hợp chặt chẽ với địa phương, doanh nghiệp và các cơ sở nghiên cứu nhằm giải quyết những vấn đề cấp bách, thực tiễn của ngành Nông Lâm nghiệp khu vực Tây Nguyên.
· Các giải pháp cụ thể cần giải quyết theo các định hướng ưu tiên
Để thực hiện hiệu quả các mục tiêu và nhiệm vụ khoa học công nghệ trong giai đoạn 2026–2030, Khoa cần tập trung triển khai đồng bộ nhiều giải pháp mang tính khả thi và bền vững. Trước hết, tiếp tục nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên thông qua đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, đồng thời hình thành các nhóm nghiên cứu mạnh theo hướng chuyên sâu. Song song đó, đẩy mạnh mở rộng hợp tác quốc tế và liên kết doanh nghiệp, thông qua việc ký kết các thỏa thuận hợp tác với các trường đại học, viện nghiên cứu trong và ngoài nước, cũng như tăng cường phối hợp với doanh nghiệp nông nghiệp – chăn nuôi – chế biến trong nghiên cứu và chuyển giao công nghệ, từ đó tạo môi trường thuận lợi cho việc triển khai các đề tài ứng dụng gắn với thực tiễn. Chú trọng đầu tư hoàn thiện cơ sở vật chất và phòng thí nghiệm, xây dựng các khu vực thực nghiệm và mô hình ứng dụng để phục vụ nghiên cứu, giảng dạy và chuyển giao tiến bộ kỹ thuật.

Bên cạnh đó, tập trung thúc đẩy các nghiên cứu ứng dụng nhằm giải quyết các vấn đề cấp bách của địa phương và khu vực, như phòng chống dịch bệnh nguy hiểm trên vật nuôi, ứng dụng vi sinh vật có ích và công nghệ sinh học trong trồng trọt, cải tạo đất, phát triển cây dược liệu, phục hồi rừng, giảm phát thải khí nhà kính trong chăn nuôi, chế biến và nâng cao giá trị nông sản. Việc chuyển giao quy trình kỹ thuật và xây dựng mô hình trình diễn cho người dân, hợp tác xã và doanh nghiệp được xem là nhiệm vụ trọng tâm nhằm gắn kết nghiên cứu với nhu cầu thực tiễn. Đồng thời, tăng cường công bố khoa học trên các tạp chí trong nước và quốc tế, tổ chức hội thảo khoa học thường niên và khuyến khích tham gia các diễn đàn học thuật để nâng cao vị thế nghiên cứu của Khoa.

Ngoài ra, việc gắn kết hoạt động nghiên cứu với đào tạo và phục vụ cộng đồng được chú trọng thông qua các học phần tích hợp nghiên cứu, các chương trình thực tập tại doanh nghiệp và các dự án sinh kế hỗ trợ người dân. Khoa cũng cần đa dạng hóa nguồn tài chính thông qua việc tận dụng các quỹ nghiên cứu cấp Nhà nước, cấp tỉnh, các chương trình hỗ trợ đổi mới sáng tạo, trực tiếp hợp tác với doanh nghiệp và cung cấp các dịch vụ khoa học – công nghệ góp phần nâng cao chất lượng nghiên cứu, tăng cường hợp tác quốc tế và đóng góp thiết thực cho sự phát triển kinh tế – xã hội của khu vực Tây Nguyên trong giai đoạn tới.
3.4. Những đề xuất và kiến nghị
Nâng số lượng đề tài cấp cơ sở để đáp ứng nhu cầu nghiên cứu và các bài báo trong, ngoài nước.

Cần ưu tiên phân bổ kinh phí nghiên cứu, nâng cấp phòng thí nghiệm, nhà màng, trang thiết bị phục vụ các hướng nghiên cứu chủ lực của bộ môn.​

Đề xuất cơ chế khoán chi, thưởng theo sản phẩm KHCN–ĐMST, khởi nghiệp (bài ISI/Scopus, đề tài cấp cao, hợp đồng chuyển giao, văn bằng bảo hộ…).​

Đề xuất hỗ trợ xây dựng 1 “vườn ươm ý tưởng KHCN - khởi nghiệp” cấp khoa/bộ môn, gắn với hoạt động NCKH sinh viên và sau đại học.
3.5. Các chỉ tiêu đăng kí giai đoạn 2026 - 2030
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	NỘI DUNG
	SỐ LƯỢNG

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	I
	HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ

	1.1
	Nhiệm vụ/chương trình KHCN cấp QG
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Đề tài cấp Bộ/cấp Tỉnh và tương đương
	1
	1
	1
	1
	1

	1.3
	Đề tài Nafosted
	0
	0
	1
	0
	0

	1.4
	Đề tài cơ sở trọng điểm của Giảng viên
	0
	2
	2
	2
	2

	1.5
	Đề tài cơ sở của Giảng viên
	12
	12
	12
	12
	12

	1.6
	Đề tài cơ sở của Sinh viên
	7
	7
	7
	7
	7

	1.7
	Bài báo công bố trên tạp chí thuộc danh mục WoS
	5
	5
	5
	5
	5

	1.8
	Bài báo công bố trên tạp chí thuộc danh mục Scopus
	3
	3
	3
	3
	3

	1.9
	Bài báo công bố trên tạp chí được HĐGSNN công nhận tính điểm
	10
	10
	10
	10
	10

	1.10
	Bài báo công bố trên tạp chí có ISSN khác
	5
	8
	8
	8
	8

	1.11
	Công trình sở hữu trí tuệ (công nhận/chấp nhận đơn)
	3
	3
	3
	3
	3

	1.12
	Công trình sáng kiến (công nhận)
	7
	7
	7
	7
	7

	1.13
	Hội thảo quốc tế (tổ chức/đồng tổ chức)
	0
	1
	1
	1
	1

	1.14
	Hội thảo quốc gia (tổ chức/đồng tổ chức)
	1
	1
	1
	1
	1

	1.15
	Lớp tập huấn về KHCN
	2
	2
	2
	2
	2

	1.16
	Nhóm nghiên cứu mạnh (thành lập mới)
	0
	0
	2
	2
	0

	1.17
	Nhóm nghiên cứu (thành lập mới)
	0
	1
	1
	1
	1
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	NỘI DUNG
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	II
	HOẠT ĐỘNG ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ KHỞI NGHIỆP

	2.1
	Tổ chức lớp tập huấn về ĐMST và khởi nghiệp
	
	1
	1
	1
	1

	2.3
	Dự án khởi nghiệp
	1
	2
	2
	2
	2

	III
	HOẠT ĐỘNG HỢP TÁC

	3.1
	Biên bản hợp tác (MOU/ MOA/ PA..) với đối tác trong nước
	1
	1
	1
	1
	1

	3.2
	Biên bản hợp tác (MOU/ MOA/ PA..) với đối tác nước ngoài 
	0
	0
	1
	0
	0

	3.3
	Giảng viên trao đổi học giả, học thuât trong nước
	0
	3
	3
	3
	3

	3.4
	Giảng viên đi trao đổi học giả, học thuật nước ngoài
	0
	1
	1
	1
	1

	3.5
	Chuyên gia nước ngoài đến giảng dạy, nghiên cứu
	0
	1
	1
	1
	1

	3.6
	Sinh viên quốc tế vào thực tập/nghiên cứu
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7
	Sinh viên thực tập/nghiên cứu ở nước ngoài
	0
	2
	2
	2
	2

	IV
	HOẠT ĐỘNG KHEN THƯỞNG 

	4.1
	Cấp Nhà nước/Bộ/Tỉnh và tương đương
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2
	Cấp trường
	5
	5
	5
	5
	5

	4.3
	Các hình thức khen thưởng khác
	7
	7
	7
	7
	7


TRƯỞNG ĐƠN VỊ
